= R
% e Junih y Ayacucho”

R.CAJ-DRE/UGEL-SM.

Visto: R
Egj_h_!?ém&ndum N° 0160-2024-REG.CAJ DRE/UGEL'SM™-DIR y demds documentos que se
e _ meni ' 52

CONSIDERANDO:

.. Que, segin-el artiw!a”’?j?"? de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Unidad de
Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizeda del Gobierno Regional con
autonomia en el dmbito de su competencia; ademas en su articulo 74° entre otras funciones

establece las siguientes: (..} p) Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y '

 administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para fa
superacion profesional.”, £ ndar faci

A el articulo 73° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, defire a la Unidad de
Gestion Educativa Local come una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Re%ianai
con autonomia en el ambito de. su competencia. Su jurisdiceion territorial es la provincia. Dicha
Jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica,

cultural -a-émnémisa-y_"fac_’rﬁﬁaﬂgs'ﬁe comunicacion, en concordancia con las politicas ‘nacicnales
de desganzraiizagwn y modernizacion de la gestion del estado; asimismo, el literal p) del articulo 74
~ de la citada Ley sefiala que: “Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y
- administrativo y desarrollar programas_de capacitacion, ast como brindar facilidades para la
superacion profesiona, ' o R

régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades pliblicas del Estado alcancen
‘mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asl como para promover el desarrollo de |as personas que lo integran; asimismo, el

articulo 28" de la citada Ley._:s'qhm:da'kas_Ggm;aeﬂsar;ienas;eétamﬁm: *La compensacion es el

‘conjunto de ingresas y beneficios que {a entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacion
de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la compensacion os
_captar, mantoner y desarrolfar un cuerpo de servidores sfectivo que contribuya con el cumplimiento
“de los objetivos institucionales”; asimismo, en &l articulo 29 dispone que las compensaciones no.
econémicas estan constituidas por los bengficios otorgados para motivar y elevar la competitividad
de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre disposicion del servidor, para tales

compensaciones se debe seguir dichas reglas generales las cuales se basan en los principios de
competitividad, equidad, consistencia interna y consistencia interguberamental como lo establece
en el articulo 30" del citado cuerpo normativo; ' o . )

En ese sentido, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo

Que, mediante documento del visto, Direccién de fa Unidad de Gestion Educativa Local
San Marcos, solicta proyectar la resolucion aprobando a Directiva N° 01-2024-
GR";QM{&RE;’U‘GEL@WQEE& ~sobre oforgamiento de reconocimiento 2 los servidores ylo
‘furicionarios de la UGEL San Marcos; '

LLEY N® 30057 i .
Articulo 30. Reglas generales de la compensacion

La gestién de la compensacion se realiza & traves del conjunto de principios, normas y medidas institucionales.

.. que regutan 1a retribucion por la prestacion de senvicios personales al Estada. La{g&@&én'ﬁﬁ_"@:mmmacmh
' se basa enlos siguientes principios: _ ; ; o e

_a} Competitividad: E sisiema de compensaciones busca atraer y retener personal iddneo en el Servicio Civil
peruano. ' -

b) Equidad: Al trabajo desempefiado en puestos similares, pero en condiciones difersntes de exigencia,
responsabilidad o compiejidad le corresponde diferente ‘compensacion econdmica y al -tr@a}o-:degamﬁﬂﬁad@
on puestos y condicicnes similares le corresponde similar compensacion econdmica. .

¢) Consistencia interna: Las compensaciones dentro de la ‘misma enlidad guaréaﬁ relacion con las
condiciones de exigencia, responsabilidad y complejidad del puesto. '

d} Consistencia intergubernamental: Las &cmpgnsacﬁmeﬁda_'puieata&,:similarés; entre lag entidades de a

administracién piblica son comparables entre si- Esta regla. se splica teniendo en cuenta &l nivel ce
responsabilidad y competencias de fa entidad,
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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 1346-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

Estando a lo aprobado por el Despacha Directoral, lo visado por los Jefes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y ’

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225; Ley N° 28693 - Ley
General del Sistema de Tescreria; Resolucion Directoral N* 002-2007-EF-77.15; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Ley 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2023 y Ia Resolucién Ministerial N° 178-202 1-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para QOrganizacién y Funcionamiento de ias Direcciones Regionales de Educacian
(DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)"

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, APROBAR, la Directiva N° 01-2024-GR.CAJ/DRE/UGEL-SMIOPER,  sobre
otorgamiento de reconocimiento a los servidores y/o funcionarios de la UGEL San Marcos, por lo
expuesto en |a parte considerativa de Ia presente.

ARTICULO 2°. PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracion y actualizacion del portal de
transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en atencion al articulo 6° y 15°
de la Directiva N° 001-2017-PCM/CGP ‘Lineamientos para la Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar de Ia Administracién Pablica” procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias,
conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 3°. DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en i
Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, noftifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. No. 004-2019-JUS.

Registrese y Comuniquese,

Mg. CUBAS
DIRECTOR DETAUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL 310 - SAN MARCOS
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DIRECTIVA N¢ 01-2024-GR.CAI/DRE/UGEL-SM/OPER

LINEAMIENTOS SOBRE OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS DE UGEL SAN MARCOS

I. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para la implementacién de las actividades de
reconocimiento para valorar y felicitar a los agentes administrativos responsables de las
Medidas de Remediacién y Medidas de Control; y a los agentes educativos cuyas conductas
se encuentren alineadas con los objetivos institucionales de la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local — UGEL de San Marcos, que destacan en el marco de |a gestion de
la cultura y el clima organizacional, optimizando un ambiente sano y agradable para el
desarrollo de las experiencias laborales vivenciales.

Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:

Reconocer a los agentes educativos y a los agentes administrativos, enmarcando en los
perfiles de la presente Directiva, que han cumplido en los plazos establecidos con ejecutar

su trabajo y con ejecutar las diversas medidas de remediacion y de control.

2.2 Objetivo Especifico:

- Establecer criterios técnicos para el proceso de seleccién, evaluacién y reconocimiento de
los agentes administrativas.

- Establecer criterios técnicos para el proceso de seleccion, evaluacién y reconocimiento de
los agentes educativos.

- Garantizar la transparencia y la premiacién justa de los agentes administrativos y
educativos,

I1l. BASE LEGAL

= Constitucidn Politica del Per..

* ley N° 28044 - Ley General de Educacién y sus modificatorias.

* Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizaci6n de la Gestién del Estado y su modificatoria
por Decreto Legislativo N° 1446.

* LeyN°29973-Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por
D. S N° 002-2014-MIMP

* Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por D. S. N° 004-
2013-ED y sus modificatorias.

* Ley N® 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de 1a
Replblica. '

" Lley N228716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

= Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S. N* 040-2014-
PCM.

* D.5.N2011-2012-ED - Reglamento de Ley General de Educacion
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D.L. N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacién y sus modificatorias.

D S. N° 004-2019-JUS - Aprueba el TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General

= D.L Ne 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
D S. N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

R. M. N° 184-2013, aprueba la escala de incentivo Unico correspondiente al personal
comprendido en el régimen laboral D.L. N° 276.

R.S. G. N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los °Lineamientos para la Gestidn Educativa
Descentralizada".

» Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2024) — UGEL San Marcos

IV. AMBITO DE APLICACION. —

El 4mbito de aplicacion de la presente Directiva, comprende al siguiente personal:

1. Jefes de Oficina de la UGEL San Marcos.

2. Personal administrativo que trabajan en las oficinas de la UGEL San Marcos.

3. Coordinadores de las Redes Educativas.

4. Directores, Sub directores y coordinadores de las instituciones Educativas Publicas.
5

Docentes, auxiliares y alumnos.

V. DISPOSICIONES GENERALES. —

5 1 Las actividades de reconocimiento a los servidores de UGEL San Marcos que, a través de la
presente Directiva se busca implementar, poseen directa relacion con la gestion de 1a
cultura y el clima organizacional, los cuales incentivan el logro de los objetivos
institucionales en concordancia con la promocién de un ambiente de trabajo que resuite
favorable para el desarrollo de los servidores de la entidad.

5.2 La premiacién de los agentes educativos, constituye una politica de estimulo para
reconocer la labor de los docentes, coordinadores, directores, alumnos y aquellos que se
involucren en el cumplimiento y mejoramiento de las actividades educativas, motivandoles
a seguir esforzandose en su trabajo que beneficiard a la sociedad.

5.3 La premiacion de los agentes administrativos, también constituye una politica de estimulo
que reconoce la labor del personal que trabaja en la UGEL San Marcos, que cumplen las
metas encomendadas en los plazos establecidos, para mejorar el servicio de calidad de la

entidad.

5.4 Los reconocimientos que S€ consideran en esta Directiva se encuentran relacionados a los
valores y politicas institucionales acorde con la misién, visién y objetivo de UGEL “San
Marcos”, asi como tiene en consideracion las disposiciones legales que promueven la
cultura de integridad, la ética publica, el control interno, la gestion del rendimiento y los
principios del servicio civil.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. —

1. DE LOS AGENTES EDUCATIVOS:

Los agentes educativos que serdn evaluados para la premiacién seran las siguientes:
a.

b
&
d.
e

Personal Auxiliar y estudiantes.

Profesores de inicial, primaria y secundaria.
Directores del nivel inicial, primaria y secundaria.
Coordinadores de Redes educativas publicas.
Aliados estratégicos en los programas educativos.

2. DELOS AGENTES ADMINISTRATIVOS:

Los agentes administrativos que seran evaluados para la premiacidn serdn los siguientes:
a.
b. Personal administrativo de las diversas jefaturas y oficinas de la UGEL San Marcos.

Jefes de Oficina de la UGEL San Marcos.

3. DE LA ORGANIZACION:

a.

COMISION DE EVALUACION Y PREMIACION:

La Comision de Evaluacion y Premiacion de la UGEL San Marcos, estard integrada
por los representantes de las oficinas de:

Oficina de Excelencia en Formacién y Redes Educativas (OEFRE), Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Institucional (OPDI), Oficina de Gestién Administrativa
(OGA). Seréd presidida por el Jefe de OEFRE. Este Comité serd reconocido
resolutivamente de forma anual o cuando hayan variado sus integrantes.

FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comision de Evaluacién y Premiacién de la UGEL San Marcos, evaluard y
otorgard premios o estimulos, a los agentes educativos o a los agentes
administrativos, segin sea el caso. Cada integrante deberd actuar con
imparcialidad. En caso de existir grado de parentesco de algln integrante de la
Comision, con la persona propuesta a Evaluacién y Premiacién, deberd inhibirse.
En este caso, excepcionalmente el Director elegira el reemplazante para continuar
el trabajo de la Comisién.

4. MOTIVOS DE PREMIACION O ESTIMULOS:

a.

El reconocimiento de los agentes educativos se realizard por los motivos
establecidos en el inciso 76, 1 del Articulo 762 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial vigente (con sus modificatorias actuales).

El reconocimiento de los agentes administrativos se realizard por la labor que
realizan los trabajadores de la UGEL San Marcos, en el marco de sus funciones,
cuando sobresalen con el cumplimiento de objetivos, metas trazadas e
implementacion de medidas de remediacién y medidas de control consignados
en el Plan de Accién Anual.

5. REQUISITOS:

a. Para el reconocimiento de premios o estimulos en el caso de los agentes educativos se
cumpliran los siguientes requisitos
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Los‘motivos o estimulos que sefialan los literales *a", “b" y "c" del referido inciso 76 1 del
Articulo 762 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial: seran reconocidos en
forma automadtica de oficio o de parte, con las respectivas evidencias. Para el caso de
acciones sobresalientes enunciadas en el literal “d” del referido inciso 76.1, del Articulo
76° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, se presentard informe sustentado
del Director de la |.E. de acciones sobresalientes realizado por el docente propuesto.

b. Para el caso de propuesta de Director, el informe debe ser refrendado par los integrantes
del CONEI. En estos casos se presenta adjunto las evidencias de trabajos o acciones
excepcionales como diplomas, trofeos, videos, audios, fotografias, producciones
intelectuales, etc.: que sean en favor de la educacion local o nacional.

c. Para el caso de personal auxiliar de educacién y estudiantes, el director de la | E.
presentard el informe con evidencias, refrendado por los integrantes del CONEL

d. Para el reconocimiento de premios o estimulos en el caso de los agentes administrativos

se realizara el siguiente procedimiento:
La Direccién o el Jefe de la oficina correspondiente propondrd al trabajador responsable de
laimplementacién de las medidas de remedicién y control consignados en el Plan de Accién
Anual, para su reconocimiento por la implementacion oportuna y adecuada de las mismas.
Se adjuntara la evidencia.

6. PROCEDIMIENTO:

a. Solicitud dirigida al Director (a) de la UGEL San Marcos, por el interesado o por terceros,
adjuntando copia del DNI del personal propuesto para reconocimiento y las evidencias
respectivas.

b. La documentacion se presentard por tramite documentario (mesa de partes), guien
recepcionard, asignara un nimero de expediente y derivard hasta dentro de 01 dia,ala
Secretaria de AGP.

c. La Secretaria de AGP correrd traslado del expediente al Jefe de AGP, quien con
memorandum convocard a reunion al Comité de Evaluacién y Premiacion Tiempo de 01
dia. -

d. Los integrantes de la Comision de evaluacién y premiacién, tienen 08 dias para revisar
el expediente, dentro del cual creara un informe de Procedencia 0 Improcedencia, que

se notificara una copia al solicitante. o '
e. Dentro de 02 dias, el informe de Procedencia aprobada por la Comision, debera

elevarse con proyecto de Resolucion Directoral de Reconocimiento o Estimulo, a |2
Direccién de UGEL, para firma.

7. PREMIOS O ESTIMULOS
Los premios o estimulos seran indefectibl
por la UGEL San Marcos A decisién de
premios sorpresas que se consideren pe
disponibilidad con las autoridades de a UGEL.

emente una Resolucion Administrativa emitida
la Comisién, puede adicionarse diplomas y/o
rtinentes, previa autorizacién y coordinacion de

VIl.  DISPOSICIONES FINALES. —

a. la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas (OEFRE) es la

responsable de asegurar el cumplimiento de la presente directiva.
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b. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la
Comisién de Evaluacién y Premiacién que se menciona en esta norma.

¢. Respecto de la forma de reconocimiento:
El reconocimiento a los servidores puede realizarse de la siguiente manera
- Através de reunidn virtual
- Através de reunion presencial
- Mediante difusion a través de algtin canal de comunicacion institucional
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Vill. CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

ITEM

TETOVIGENTE

GR.CAJ/DRE/UGEL-
SM/OPER
LINEAMIENTOS PARA
OTORGAMIENTO DE
PREMIOS Y ESTIMULOS A
LOS AGENTES DE
EDUCACION Y AGENTES
ADMINISTRATIVOS

DIRECTIVA N° 01-2021-

Primera Version

01 07/12/2021

Oficina de Recursos

Humanos

DIRECTIVA N2 01-2024-

GR.CAJ/DRE/UGEL-
SM/OPER

LINEAMIENTOS SOBRE
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO A
LOS SERVIDORES Y/O

FUNCIONARIOS

Segunda Version

02 10/06/2024

Oficina de Recursos

Humanos
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