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Denominacién del documente normativo
“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativa N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institulos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

Cadigo

__Asg . | Calificacion.
Grado de Bachifler
a.2. | Egresado Universitario 27
a) Formacién a.3. | Titulo profesional técnico 24
Académica® 4 | Egresado de Instituto Superior 21
{Todos los aspectos a | 2% Tecnoldgico 30
evaluar s0n - » o— s
excluyentes enire si) Estudios Universitarios o técnicos no
a5 concluidos (Minimo VI ciclo concluido 18
i para universitario o 1V ciclo concluido
para técnico)
a.b. Educacion Secundaria completa 15
Capacitacion en areas relacionadas con
el cargo.
b.1. | - Realizado en los dltimos cinco (05)
b) Capacitaciones afos, con una duracion minima de 24 20 e
horas, cinco (05) puntos por cada uno
de ellos.
Experiencia General
~Corresponde 0.15 puntos por cada mes
c.1. | acreditado. 15
- Un mes equivale a 30 dias.
~ No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.
¢) Experiencia Experiencia Especifica 50
Laboral (Se” considera la experiencia laboral
acumulada en el cargo al que postula o
c2 afines en el sector pablico y/o privado).
3k - Correspande 0.70 puntos por cada 35
mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
~ No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.
Puntaje
Final

Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Ammadas 10%

; . " Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% al 20%)

TOTAL

8 De acuerdo 2 10s requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1. En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse la
formacion académica establecida en el Clasificador de Cargos, aprobado por RM N* 0091-2012-£D.
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