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UNIDAD DE GESNÓN EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

PROCESO DE CONVOCATORIACAS NO 012.2023/ED.SM

1. ENTIDADCONTRATANTE

Nombre: Unidad de Gestión Educativa Local San Marcos

RUC: 20529448059

2. DOMICILIO LEGAL

Jr. José Gálvez No 1028, Pedro Gálvez, San Marcos.

3. OBJETO DE LACONVOCATORIA

Contratar los servicios de uno (01) trabajador (a) bajo el régimen del Decreto Legislativo N"
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa de
serv¡cios - CAS, para desempeñarse en el cargo de "Auxiliar Administrativo", en la
Of¡c¡na de Asesoría Jurídica.

4. CUADRO DE REOUERIMIENTO GENERAL

cÓDIGo PoSTULANTE PRESTACIONES CANTIDAD

00't - 2023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0l

5. CRONOGRAMA

a

ó
-ü Aprobación de la convocatoria 1510812023 Comis¡ón CAS

1) Publicación del proceso en el portal de
Talento Perú de la Autor¡dad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR

Oel 16 al 29 de agosto
de 2023

Responsable

Des¡gnado

2) Postulación V¡rtual:
Registro de Postulantes en la Web de
convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca; al momento de su
postulación, deberán cargar el sustento
(archivo)de cada unode los documentos
que conlorman su hoja de vida, así como
de las DDJJ de este concurso, hasta las
1'1159 pm del último día
httDS://convocatoriasorc.reoioncaiamarc
a.oob.oe/

Del 23 al29 de agosto
de 2023

lmagen - UGEL San
¡rarcos/

Com¡sión CAS

Jr. José Gálvez N" 1028 - San Marcos Teléf.076-504723

La Unidad de Gestión Educativa Local de San Marcos, es una instanciade ejecución
descentralizada del Ministerio de Educac¡ón y de la Direcc¡ón Reg¡onal de Educac¡ón de

Cajamarca, con funciones de unidad ejecutora presupuestal y autonomía en el ámbito de
su competencia en mater¡a de gestión pedagóg¡ca, institucional y administrativa,
conducentes a lograr una educación de calidad con equidad y una gestión transparente,
tal como lo establece el Decreto Supremo N" 011-2012-ED, reglamento de la Ley General
de Educación.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA
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3) Verificación de requisitos obligatorios
registrados en la postulación: -'1

verificación del sistema, -2 veriflcación
de registros correctos; y publicación de
APTOS y NO APTOS para la Evaluac¡ón
curricular, en la Web de convocatorias
del GRC.

Evaluación Curricular Evaluación del
currfculo / Hoja de Vida (verificación de
la documentación susteniatoria que
acredita la hoja de vida, adjuntadas al
momento de la postulación) y publicación
de APTOS y NO APTOS para la
entrevista personal, en la Web de
convocatorias del GRC.

4l

31 de aqosto de 2023 Comisión CAS

Comisión CAS

5) Presentac¡ón de Reclamos á la
evaluac¡ón de la hoja de vida, env¡ando
un solo arch¡vo digital consol¡dado al
correo electrónico:
tra.n¡tedocumentario@ugelsanmarc
os.gob,pe.

Postulante

6) Absolución de Reclamos de evaluación
de Hoja de V¡da, y publicac¡ón de
absoluc¡ón de reclamos en la Web de
convocatorias del GRC

Comisión CAS

7) Entrevista Personal preser¡c,ar, en la
fecha y hora establecida para cada
postulante. y publicación de resultados
finales, en la Web de convocator¡as del
GRC.

05 de setiembre del
2023 a partir de las 9i00

a.m.

ComisiónCAS

8) ln¡c¡o delcontrato 06 de set¡embre del
2023

Postulante ganador

9) Suscripción y registro del contrato.
Dentro de los 5 días
hábiles contados a

partir de la publ¡cación
del

Resultado final.

Of¡cina de PersonaU
Recursos Humanos

"Año de la Un¡dad, la Paz el Desarrollo"

a. Tipo de evaluaclón.

Evaluación curricular virtual, según el perfil requerido en la descripción del servicio

señalado en los Términos de Referencia que se adjunta al presente proceso;

entrevistapersonal.

b. Modalidad de contratación

Conhatación Adm¡n¡strativa de Servicio-CAS

6. SOBRE LAS BASES

Las bases serán publicadas en el portal web y en el Facebook de la Un¡dad deGestión

Educativa Local San l\¡arcos.

7. PRESENTACIÓN DE CURRÍCULUM VITAE

Los interesados deberán post-¡hr mediante el portal WEB de convocatorias del Gob¡erno

Reqional de Ca¡amarca. httos://convocatori rc. reoioncaiamarca.oob.oe/,
Jr. José Gálvez N' 1028 - San Marcos Teléf.016-504123

ún la fecha

SELECCIÓN

01 de
setiembre del

2023

04 de setiembre del
2023 de 7:30 A¡.4 a '1:00

P.M

04 de setiembre del
2023, a partir de las

4:30 P.M.
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"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
y horas señalada en el cronograma. Unavez finalizada la presentación de expedientes, a la

hora indicada en el cronograma de postulación, se declararán NO APTOS a los postulantes

que se registren posteriormente.

Toda información reg¡strada por el postulante, de acuerdo al principio de presunción de

veracidad contemplado en el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto

UnicoOrdenado de la Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡n¡sfat¡vo General, será

cons¡derada como verÍdica, teniendo carácter de Declaración Jurada y será corroborada en

cualquier fase del proceso.

Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la WEB de

convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,

httos://convocatoriasorc.reoioncaiamarca.oob. oe/. y UGEL San Marcos (Facebook) a fin de

tomar conocimiento de los resultados de las etapas

7.1. Procedimiento

a. Publicación de la convocatoria en SERVIR.

b. Anuncio de la convocatoria en la WEB httos://convocatoriasorc.re qioncaiamarca.oob.oe/

Facebook y Facebook UGEL San Marcos.

c. Convocatoria CAS N' 012-2023-UGEL San Marcos y selección de personal

d. Publicación de resultados de la evaluación mediante la WEB

httos://convocatoriasorc. reoioncaiamarca.qob. oe/ , y Facebook UGEL San Marcos.

7 .2. Oe la ¡nscripción

e. Los interesados deberán postular mediante la WEB

h ttDs://cónvocato nas rc.r ionca amarca ob De/ en copias fedateadas.o eo

^/

o

7.3. Evaluación curricular

La Evaluación Curricular es realizada en cumpl¡m¡ento al TDR solicitado y a las bases

establecidas para este proceso y en los formatos (ANEXOS 01, 02, 03, 0a y 0S)

establecidos en la presente convocator¡a, de presentar en formato distinto serán

descalif¡cados y declarados NO APTO.

A los candidatos que cumplen con lo señalado en el presente punto, se les asigna como

máximo hasta cincuenta (50) puntos, debiendo obtener un puntaje mínimo de treinta y
cinco (35) puntos como mínimo para clasificar a la etapa siguiente.

7.4. Entrevista personal

La entrevista personal olo¡ga un máximo de cincuenta (so) puntos, debiendo obtener
un puntaje mínimo de treinta y cinco (3s) puntos como mínimo, de no alcanzar dicho
puntaje m¡nimo en esta etapa, el postulante quedará descal¡ficado.

a, A los candidatos que aprueben la evaluación de expediente y ¡a entrevista personal, se les

asigna hasta cien ('100) puntos como máximo y setenta (70) puntos como mínimo.

J¡. José Gálvcz N' 1028 - San Marcos Telét 076-504723
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7.5. Advertencia

. La información consignada en los Anexos, tienen carácter de Declaración Jurada,

s¡endo el POSTULANTE responsable de la información consignada en dichos

documentos y somet¡éndose al procedimiento de fiscalización posterior que lleve a cabo

la entidad.

. EI postulante presentará la documentación sustentatoria en el orden que señala

únicamente en el Formato del Anexo No 0'l conteniendo: Datos personales, Estudios

realizados, Cursos y/o Estudios de Especialización y Experiencia Laboral. Dicha

documentación deberá satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto,

caso contrario será considerado como NO APTO, así como la presentación de los

anexos 02,03, 04 y 05.

o La documentación en su total¡dad (¡ncluyendo la copia legible del DNl, y todos los

Anexos), se presentarán cop¡as fedateadas, deberá estar debidamente

ORDENADAS CRONOLÓGICAMENTE del más reciente al más antiguo y deberán

estar debidamente foliados desde la primera hasta la última hoja. No se aceptará fotos

de los documentos presentados, debiendo ser todos correctamente con nitidez.

De no cumplir con la presente indicación, el postulante quedará DESCALIFICADO del

proceso de selección.

. Todos los documentos adjuntados, incluido el del Documenlo Nacional de ldentidad

(D.N.l.) o Carnet de Extranjería, de ser el caso, deben serlegibles.

La documentación sustentatoria a adjuntar, respecto a la formación académica, debe

ser por ambas caras.

Es obligatorio el/la postulante este presente dentro del horario establecido.

Los postulantes que no cumplan con las advertencias indicadas, quedarán

automáticamente descalificados.

La experiencia deberá acreditarse con copias fedateadas de cert¡ficados, constancias

de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, contratos y/o adendas y otros que

perm¡tan identificar el t¡empo de inicio y fin del tiempo laborado.

Se considerará como experiencia general ,os años de experlencia contados a

partir del momento de egreso de la formación (técn¡ca, de acuerdo a lo que se

requiere en el pertit. lncluye prácticas profesíonales, por lo cual, el postulante

deberá presentar copia simple de la constancia de egrcsado, caso contrario, la

experiencia general se contabilizará desde /a fecha indicada en el grado

académico ylo tltulo profesional presentado (documento adiunto en et expediente

de postulación). Será considerada como válida la experiencia específica los años

de experiencia en un puesto similar y/o en puesfos con funciones equivalentes

%\

Jr. José Gálvez No 1028 - San Marcos Teléf.076-504723
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horas, así como no deberán tener una antiqüeda d mavor a 05 bincol años a la

fecha de presentación del exped¡ente de postulación según cronograma.

Los postulantes deberán presentar su Curriculum Vitae en un solo expediente, de

acuerdo a los anexos que se adjunta a la presente convocatoria, uno a continuacióndel

otro.

a. ANEXO No 01: Formato de hoja de vida.

b. ANEXO No 02: Declaración Jurada de no Tener lnhabilitación Vigente Según

RNSDD.

c. ANEXO No 03: Declaración Jurada de no Tener Deudas por Concepto de

Alimentos

d. ANEXO No 04: Declaración Jurada (D.S. N" 034-2005-PCM - Nepotismo)

e. ANEXO No 05: Declaración J!¡rada (antecedentes polic¡ales, penales, judiciales

y de buena salud).

\

4t

B'

Cuadro de Mérito

La Comisión elaborará un Cuadro de Méritos cons¡gnando la relación de postulantes

que han obtenido el puntaje final acumulado.

II. FACTORES DE EVALUACIÓN

La comisión de contratación efectuará la evaluación de la hoja de vida y entrev¡sta

personal en las fechas establecidas en el cronograma.

Los factores de evaluación en el proceso de contratación tendrán dos etapas que son:

i) Evaluación de la Hoja de Vida y la ii) Entrevista Personal, con un máximo y un mínimo,

considerando que si en la pr¡mera etapa no llegan al mÍnimo no pasarán a la segunda

etapa y se distribuirán de la siguiente manera.

EVALUACIÓN HOJA D E VIDA 50y. 50
1. Formación Académica 15
2. Capacitación 15
3. Experiencia ¿U
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

Jr. José N" 1028 - San 07 6-504?23

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
Se considerará como cursos y/o programas de espec¡al¡zación aquellos que se

acrediten con copias fedateadas de certificados y/o constanc¡as correspond¡entes. Sóro

se consideraá los programas de especialización o diplomados con no menos de

IREINTA (30) horas de duración q si son organizados por disposiciones de un

ente rcctor en el marco de sus atribuciones normativas autorizados

resolutivamente, deberá ser mayor a TREINTA (30) horas.Deberán acreditarse con

copias fedateadas de los certificados y/o constancias donde se ind¡que el número de

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
MfNIMo

PUNTAJE
MAxMo

35
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(

. Se otorgará una bonificación por discapacidad de quince por ciento (15%) sobre

el puntaje total, a los postulantes que acrediten dicha condición de acuerdo a la

Ley N" 29973.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LACANCELACIÓN DELPROCESO

9.1. Se declara DESIERTO el proceso de selección, cuando se presenten las s¡guientes

causas:

a, Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección y/o alguna de las

etapas cons¡deradas de carácter obligatoria.

b. Cuando n¡nguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos para el

puesto.

c, Cuando habiendo cumplido los requisitos mín¡mos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje mfnimo en las etapas de evaluación del proceso.

d. Cuando los postulantes a un determ¡nado servicio presenten documentos falsos

adulterados.

Se procede la CANCELACIÓN del proceso de selección, cuando se presenten las

siguientes causas, sin que sea responsabilidad de la UGEL San Marcos:

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio dela lnstitución

con posterioridad al inicio del proceso de selección.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras causas deb¡damente justificadas.

IV.W
El puntaje obtenido por los postulantes en el concurso, es cancelatorio; solo tiene efecto

para el concurso que se ¡nscribió. No genera ni otorga ningún derecho para cubr¡r vacante

alguna, fuera del m¡smo.

V. EEE§ENI¿CIO!.

5a

a

15
2. Capacidad AnalÍtica 15
3. Facil¡dad de Comunicación 10
4. Ética Competencias 10

PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

Teléf 076-5M723

.t Bon¡ficaciones

o Se otorgará una bonificación de diez por ciento (10%) sobre el total del puntaje

obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de la Fuezas

Armadas de conformidad con la Ley N" 29248 y su reglamento.

1 . Dominio Temático

Jr. José Gálvez N' 1028 - San Marcos
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La presentación de la documentación será de manera física mediante mesa de partés de UGELSan

Marcos.

PROCESO CAS No 012-2023

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN

MARCOS.DAIO§-EEE§QMLE§

Apellidos y Nombres: ............

Correo:

Departamento Cajamarca/ Provincia San Marcosi Distrito: ........

Sexo:

Dirección:

Puesto al Que Postula: ..........

DNI:

Celular

Jr. José Gálvez N" 1028 - San Marcos Teléf. 076-504723

San Marcos,............................de1 2023
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cAS N.012-2023/ED§M

cÓDIGo PoSTULANTE ooI. 2023

PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Exper¡encia

Experiencia General:
- Experienc¡a laboral general no menor de un año (01) año en el

sector público y/o privado.
Experienc¡a Espec¡fica:
- Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector público, en un

puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes
rclacionados a la administración pública

Competonciaa

Alto sentido de responsab¡lidad y proact¡vidad.
Capacidad para trabajar en equipo y l¡derazgo,
Habilidades comun¡cacionales, asertividad/ empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.
Comprom¡so con las acc¡ones educat¡vas orientadas a favorecer los
aprendizajes.
Análisis, orden, organización de información.
Orientación a resultados.

Formación Acsdémica, grado
académlco y/o nlvel d€ estudlos Mínimamente poseet el tj.!!!9-p!9bs!9!3!_!&!b9 en las carreras

profesionales de: contabilidad, computación e informática,
Secretiariado Ejecutivo y otras carreras afines. O mínimamente
estud¡os un¡versitar¡os con el gllqbJlL$gghüg! en las siguientes
carreras profesionales: Derecho, lngeniería de Sistemas, contabilidad
u otras a fines.

Conocimienlos para el pueEto y/o
cargo: mín¡mos o ind¡spensables y
de6eables

Código de éticá del servidor público.
Normat¡vidad básica en el sector educación
Gestión Pública.
Sistemas de Gest¡ón Administrativa-

es ¡allzac¡ón
CARACTE CAS DEL P ESTO
Princ¡ les funclones a desarrollar:

A GR o

Cursos y/o estud¡os de - Manejo de los programas de Office,

a Recepcionar, clasifcar, registrar, distribuir y arch¡var la documentación que ingresa y se genera en elArea

b Redactar y d¡qitar la documentación que le asiqne la Jefatura
c Atender la comunicación telefón¡ca y recepcionar a las personas que solicitan entrevista con el Jefe
d ¡¡antener¿ctuallza¿o ét iáventaño físico y archivo del Area

@l Aiéá y registra las audiencias

t
\

Tramitación (escaneo, revisión y elevación) de expedientes de apelac¡ón a los organismos superiores y su

respectivo orden de registro).
¡,1\s Velar por la seguridad, conservación y mantenimiento de los bienes a su cargo y delArea

h Real¡zar las demás funciones que se le asigne la Jefatura
'] ONTRATOESN tc

DETALLECONDICIONES

Trabajo Sede la UGEL San Marco6
Lugar de prestación
del serv¡c¡o

Los contratos tienen vigencia a partir del 05 de setiembre hasta el
de d¡ciembre del año 2023; está sujeta a la ampliación correspondiente,

05

o informe de desem laboralN
S/ 'l 264.19 (M¡l doscientos Sesenta y
mensuales. lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda

Cuatro y 19/100 Soles)

deducción a licable altraba ador) 
netrior"ian ,n"n"uat

rvisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará
onsabilidad del Jefe del Area de Asesoría Juridica

Jomada semanal máxima de 48 horas
No tener ¡mpedimentos para contratar;on el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsab¡lidades.
No tener sanc¡ón por falta adm¡nistrativa vigente.
La
ba

supe
o res

Otras cond¡ciones esenciales dol
contrato

N

So

t¿i
ú

'o

Jr. José Gálvez N' 1028 San Marcos Teléf 076-504723

Duración del contrato
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

tt
Nombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ttt
Lugar día mes

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vlgente): DNI

Apellido [/aterno

PASAPORTE N"

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC NO

DIRECCIÓN DOmtClLlARlA (marcar con una "x" el t¡po):_
Avenida/Calle/Jirón No Dpto. / lnt.

URBANIZACIÓN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

ano

qf.

k
1i

S

CORREO ELECTRÓNICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N':

ó

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sí N" NO

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sf

Jr. José Gálvez N' 1028 - San Marcos Teléf.016-504723

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
A[EXO¡E-ol

Si la respuesta es af¡rmativa, indicar el No de inscr¡pc¡ón en el reg¡stro nacional de las personas con
discapac¡dad.

Si la respuesta es afirmat¡va, adjuntar fotocopia s¡mple del documenlo of¡cial emit¡do por la autoridad
competente que acredite su condición de licenciado.

NO
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II. ESTUDIOSREALIZADOS
La información a proporc¡onar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndosé adiuntar

los documentos oue susfenten lo informado (Escaneado).

(Puede insertar más fllas ii lo requiere).

III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN:

(Puede insertar más filas si asÍ lo requiere).

IV. EXPERIENCIALAEORAL

w

El POSTULANTE deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, CN EI CASO dE
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar Ios datos respectivos.

a) Experiencia en el área o af¡nes_año-meses (comenzar por la más
reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la exper¡encia requerida, con
una duración mayor a un mes. (Puede adicionar más bloques s¡ así lo requiere).

Tiempo en
el cargo

FOLIO

Fecha de
lnicio

(mes/año)

Fecha de
culminación
(mes/año)

NP

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
desempeñado

f
EII

--r
o

caso de haber realizado consultorfas o traba¡os en forma paralola, ae cons¡derará el Periodo
nológico de mayor duráción.

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesar¡o, autorizo su

gació n. Me someto a las dispos¡ciones de ver¡ficación posterior establec¡das por Ley

DOS Y NOMBRES:

San Marcos, de del 2023

Huella Dig¡tal

F¡TMA

Jr José Gálvez N' 1028 San Marcos Teléf. 01 6-504123

FECHA DE
EXPEDICIÓN
DEL TITULO

TITULO O
ORADO

CENTRO DE
E§TUDIOS

ESPECIALIDAD

(Mes / Año)

CIUDAD / PAI§
No

FOLIO

NO

NOMBRE DEL CURSO
Y/O

. ESTUDIOS DE
E§PECIALIZACIÓN

CENTRO DE
ESTUDIOS

FECHA
tNtcto

FECHA
FIN

CIUDAD /
PAÍS

NO

FOLIO

01

02

=
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"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

ANEXO N' 02

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER INHABILITACIÓN VIGENTE SEGÚN RNSDD

Por la presente, yo , ident¡f¡cado/a con DNIN"_,
declaro bajo juramento no tener inhabil¡tac¡ón vigente para prestar servicios al Estado, conforme al

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO - RNSDD (')

San Marcos,

Firma Huella Digital

(.) Mediante Resolución l\,4¡nisterial 017-2007-pCM, publicado el 20 de enero de 2007 , se aprobó la
"D¡rect¡va para el uso, registro y consulta del S¡8tema Elect¡ón¡co del Registro Nacional de

anciones de Destitución y Despido - RNSDD" En ella se establece la obl¡gación de realizar
sulta o constatar que n¡ngún candidato se encuentre ¡nhab¡litado para ejercer func¡ón públ¡ca

conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombram¡ento, designación, elecc¡ón,
conlratación laboral o de locación de servicios Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con ¡nhabil¡tación vigente deberán ser desca¡if¡ cados del proceso de contratación, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modal¡dad

eI

S

Jr. José Gálvez N' 1028 - San Marcos Teléf. 07 6-504'723

GOBIERNO REGIONAL CAJ AMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD DE GESIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

de de12023.
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"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

ANEXO N' 03

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N.o
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de al¡mentos, ya sea por

obligaciones al¡mentar¡as establecidas en sentenc¡as o ejecutor¡as, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asÍ como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentar¡as
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripción del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N" 28970.

San l\.4arcos, de del2023

Firma Huella Digital

Jr José cálvez No 1028 - San Marcos Teléf. 07 6-5M123
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DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN
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ANEXO-NA4

DECLARACTÓN JURADA (D.S. N' 034-200s-PCM - NEPOTTSMO)

Conste por el presente que el (la) seño(a)
(a) con D.N.l. No_ _Con domicilio en
departamento de _CAJAI\4ARCA

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

San l\,4arcos,

F¡rma

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cónyuge: (PADRE / HERMANO / H|JO / TtO / SOBRTNO / pRtMO / NTETO
/ SUEGRO / CUÑADO), que taboren en ta UGEL SAN ¡/ARCOS.

¡dent¡f¡cado
del

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cónyuge: (PAoRE IHERMANO IHIJO lTlO ISOBRINO IPRIMO INIETO ISUEGROI
CUÑADO), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la UGEL-SAN MARCOS, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s)

de de12023.

Huella Digital

Jr. José Gálvez N" 1028, San Marcos Teléf. 076-504723



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

"Año de la Un¡dad, la Paz y el Desarrollo"

aNEXO-¡go§

DECLARACIÓN JURADA
(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud)

Yo, ,identiflcado (a) con DNI N" _, domiciliado en el

Sector_El Asunc¡ón del distrito de José Sabogal_del departamento de CAJAI,4ARCA, declaro bajo

juramento que:

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
No registro antecedentes Jud¡ciales
Gozo de buena salud.

San Marcos, de del2023

Firma Huella Digital
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Jr. José Gálvez No 1028 - San Marcos Teléf.076-504723


