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FE DE ERRATAS 
PROCESO CAS N° 002-2023/ED-SM CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL, BAJO EL RÉGIMEN 
DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL AÑO 2023 EN 

MARCO RVM Nº 026-2023-MINEDU DE ESPECIALISTA DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y ESPECIALISTA EN MONITOREO DE 

EVALUACIONES DOCENTES Y DE ESTUDIANTES. 

Mediante el presente FE ERRATAS se precisa el cronograma al proceso CAS Nº 002-
2023-ED SM, estipulado en el capítulo XIII cronograma y etapas del proceso   se 
procede a establecer. 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

A. CRONOGRAMA: 
 

ETAPAS DEL PROCESO DICE 
CRONOGRAMA 

DEBE DECIR 
CRONOGRAMA 

RESPONSABLE 

Aprobación de la 
Convocatoria 

27/02/2023 27/02/2023 DIRECTOR DE 
UGEL  

Publicación del proceso en el 
Servicio Nacional del Empleo 

28/02/2023 28/02/2023 COMISION CAS 

 CONVOCATORIA 

1) Publicación del proceso en el portal 
de Talento Perú de la Autoridad 
Nacional 
del Servicio Civil – SERVIR 

Del 28 de febrero al 
13 de marzo de 

2023 

Del 28 de febrero al 
13 de marzo de 

2023 

RESPONSA

BLE 

DESIGNAD

O 

 
2) Publicación en el portal Web de la 

Entidad, Portal Institucional. 

Del 28 de febrero al 
13 de marzo de 

2023 

Del 28 de febrero al 
13 de marzo de 

2023 

Informática - UGEL 
San Marcos/ 

Comisión CAS 

3) Presentación de la hoja de vida de 
manera presencial a través de mesa 
de partes en horario de 7:.30am a 1:00 
pm y de 2.30 pm a 5:00 pm. 

Del 07 al 09 de 
marzo  de marzo 
de 2023 

DEL 14 AL 
17 DE 

MARZO  DE 
MARZO DE 

2023 

Mesa de 
Partes 

(Tramite 
Documentari

o) 

 SELECCIÓN 

4) Evaluación hoja de vida El 10 de 
marzo del 

2023 

EL 20 DE MARZO 
DEL 2023 

Comisión CAS 

5) Publicación de resultados 
preliminares de la evaluación de la 
hoja de vida en la 
web y Portal Institucional de la UGEL 
San Marcos. 

El 10 de marzo 
2023 a partir de las 
5:00 PM. 

EL 20 DE MARZO 
2023 A PARTIR DE 

LAS 5:00 PM 

Informática - UGEL 
San Marcos/ 

Comisión CAS 

6) Presentación de Reclamos de 
manera presencial a través de mesa de 
partes en horario establecido. Y virtual 
al correo de: 

13 de marzo horario 
de 7:.30am a 1:00 pm  

21 DE MARZO 
HORARIO DE 7:.30AM 

A 1:00 PM 

Mesa de Partes  
presencial y virtual 

(Tramite 
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tramitedocumentario@ugelsanmarcos.go
b.pe. 

Documentario) 

7) Absolución de Reclamos. 13 de marzo del 2023 
a partir de las 3:00 

pm 

21 DE MARZO DEL 
2023 A PARTIR DE 

LAS 3:00 PM 

Informática - UGEL 
San Marcos/ 

Comisión CAS 

8) Publicación de resultados finales 
de la evaluación de la hoja de vida 

13 de marzo del 
2023 a partir 
de las 5:00 

PM 

21 DE MARZO DEL 
2023 A PARTIR DE 

LAS 5:00 PM 

Informática - UGEL 
San Marcos/ 

Comisión CAS 

 

9) Entrevista Personal Presencial  
(lugar auditorio de la UGEL San 

Marcos) 

14 de marzo de 2023 
a partir de las 8:30am 

22 DE MARZO DE 2023 A 
PARTIR DE LAS 8:30AM 

 

Comisión CAS 

10) Publicación del Resultado Final 14 de marzo de 2023 
a partir de las 5:00 

pm 

22 DE MARZO DE 
2023 

A PARTIR DE LAS 
5:00 PM 

Informática - UGEL 
San Marcos/ 

Comisión CAS 

11) Inicio del contrato 15 de marzo de 2023 23 DE MARZO DE 
2023 

Postulante ganador 

 
12) Suscripción y registro del contrato. 

Dentro de los 5 días 
hábiles contados a 

partir de la 
publicación del 
Resultado final. 

Dentro de los 5 días 
hábiles contados a 

partir de la 
publicación del 

Resultado final. 

Dirección de Gestión 
Administrativa /Oficina 

de Personal 
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