GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PROCESO CAS N° 002-2023/ED-SM

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL ANO 2023 EN MARCO RVM
N2 026-2023-MINEDU DE ESPECIALISTA DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y ESPECIALISTA EN MONITOREO DE
EVALUACIONES DOCENTES Y DE ESTUDIANTES.

Jr. José Gélvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2023/ED-SM
I.GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad de Gestién Educativa Local de San Marcos — UGEL San Marcos requiere contar con
uno (01) DE ESPECIALISTA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS y uno
(01) ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES Y DE ESTUDIANTES.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

chdiaode UNIDAD ORGANICA
ENTIDAD ostflante PLAZA Y/0 AREA
P SOLICITANTE
Especialista de
CAS 02-001 proc.es:limie.nto Gest.ién administrativa
administrativos o quien haga sus veces
disciplinarios
UGEL SAN MARCOS
Especialista en
CAS 02-002 mo.nitoreo de Ges'tién institucional o
evaluaciones docentes | quien haga sus veces
y de estudiantes

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de UGEL San Marcos.

4, BASE LEGAL

a. LeyN231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Sector Publico.

b. RVM-N@ 026-2023-MINEDU- “disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestidn Educativa Local, a través de la
dotacién de personal bajo el régimen espacial de contratacion CAS para el afio 2023”.

Ley N2 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios modificado por Ley N° 29849
e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f.  Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

o

L. PERFIL DEL PUESTO
A. CAS 002- 001 - ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
Dos (02) afio publico o privado

EXPERIENCIA (1)
Experiencia Especifica

Uno (01) afio en el puesto en funcién o
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materia en el sector publico.
El nivel minimo para el puesto no aplica segtin
perfil anexo 2 de la RVM N2 26-2023-MINEDU
Analisis, organizacion de informacién,
cooperacion, comunicacion oral y orden
FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo universitario en derecho, colegiado y
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS (3) habhilitado indispensable
Cursos y/o programa de especializacién en
Gestidn Pblica (Cada curso debe tener no
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | menos de 12 horas de capacitacién y los
programas de especializacion no menos de 90
horas)
Derecho Laboral y Plblico, Derecho
Administrativo y Procesos Administrativos
Disciplinarios, Normatividad del Sector
Educacion (No requiere documentacién
sustentatoria, su validacion debera realizarse
en la entrevista personal)

COMPETENCIAS (2)

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

OFIMATICA

Procesador de textos (Word, Open Office
Write, etc.); Hojas de célculo (Excel, OpencCalc,
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS | ©.C'); Programa de presentaciones .
(PowerPoint, Prezi, etc.) Nivel requerido Basico
IDIOMAS

No aplica

*No requiere de nacionalidad peruana: Todas las personas extranjeras deberan contar
con la documentacién migratoria que le permita trabajar en Pert

NOTAS:

1. Para la Evaluacién Curricular los requisitos (1) y (3), seran considerados requisitos minimos
indispensables, los postulantes que no cumplan con estos requisitos, serdn considerados NO
ADMITIDOS. Asimismo, se consideraran Unicamente los documentos que indiquen el periodo
de inicio y fin de labores efectivas de los postulantes. Los contratos, adendas, resoluciones u
otros documentos que no den fe de lo sefialado, no seran contabilizados como experiencia
laboral.

2. Lapersona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una calificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad deberd estar acreditada por el drgano
competente.

3. El personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, debidamente acreditado, que cumpla con los
requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, obtendra una calificacién del 10%
sobre el puntaje total obtenido

4. Lla experiencia laboral se sustentara con boletas, recibo por honorarios u otros medios de
verificacién de que corroboren el trabajo efectivo.

ALY gy 5. la documentacion tendra que ser copia autenticada o fedateada, caso contrario serdn
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descalificados.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

1. Desarrollar acciones para atender denuncias ingresadas a la COPROA y Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD

2. Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la
COPROA y Secretaria Técnica del PAD

3. Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes

4. Registrar los expedientes concluidos y en tramite

5. Administrar el usuario del Identicole para dar respuesta a reportes y reclamos que lleguen a la
UGEL a través del portal web

6. Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso
administrativo de acuerdo a normativa

7. Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SEDE de UGEL San Marcos

Duracién del contrato Tres (3) meses desde la suscripcién del
contrato.

Remuneracién mensual S/ 2 900.00 soles Incluyen montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del contrato No precisa

V. PERFIL DEL PUESTO
B. CAS 002- 002- ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES Y DE
ESTUDIANTES

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
Dos (02) afio publico o privado

Experiencia Especifica

Uno (01) afio en el puesto en funcién o materia
en el sector pablico.

Nivel minimo para el puesto

EXPERIENCIA (1) Auxiliar o asistente

Experiencia en la implementacién operativos de
evaluacién y/o supervision, monitoreo o
seguimiento de procedimientos operativos en
evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion
para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal -
logistico para proyectos sociales o de educacién
Ir. José Galvez N@ 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCIO{V REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

y/o gestién administrativa

Trabajo en equipo, pensamiento analitico,
liderazgo, cooperacidn, razonamiento logico.
Bachiller universitario en Educacion o Profesor,
Administracién de empresas o negocios,
Economia o Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Sociologia,
Psicologia

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | de capacitacion y los programas de
especializacidon no menos de 90 horas)
Gestion Publica, Modernizacion del Estado,
Gestidn por Proyectos, Programas publicos y
privados

COMPETENCIAS (2)

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS (3)

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

OFIMATICA

Procesador de textos (Word, Open Office

Write, etc.); Hojas de calculo (Excel, OpenCalc,
. 2k d i

CONQOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS etc.); ng.rama e‘ present-aCIones : 5

(PowerPoint, Prezi, etc.) Nivel requerido Basico

IDIOMAS

No aplica

*No requiere de nacionalidad peruana: Todas las personas extranjeras deberan contar con
|la documentacién migratoria que le permita trabajar en Per(

NOTAS:

1. Para la Evaluacién Curricular los requisitos (1) y (3), serdn considerados requisitos minimos
indispensables, los postulantes que no cumplan con estos requisitos, seran considerados NO
ADMITIDOS. Asimismo, se consideraran tnicamente los documentos que indiquen el periodo
de inicio y fin de labores efectivas de los postulantes. Los contratos, adendas, resoluciones u
otros documentos que no den fe de lo sefialado, no seran contabilizados como experiencia
laboral.

2. La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una calificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad deberd estar acreditada por el 6rgano competente.

3. El personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, debidamente acreditado, que cumpla con los
requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, obtendra una calificacion del 10%
sobre el puntaje total obtenido

4. La experiencia laboral se sustentara con boletas, recibo por honorarios u otros medios de
verificacién de que corroboren el trabajo efectivo.

5. la documentacién tendra que ser copia autenticada o fedateada caso contrario seran

descalificados.

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ir. José Galvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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6.

10.

11.

12

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE/GRE, UGEL e IL.EE. las actividades
descentralizadas de los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de
asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos
normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores
involucrados en las evaluaciones docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacidn y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias
que puedan afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion docentes, y coordinar
con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacién de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién publica derivados de los concursos
docentes, para informar al MINEDU vy a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre
su normal desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el &mbito de su jurisdiccion, al término
de cada evaluacidn y concurso, con la finalidad de que la DRE/GRE/UGEL informe al MINEDU
el desarrollo en la implementacion de estos.

Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comités de
Evaluacién de acuerdo con las normas emitidas por el MINEDU vy brindar los reportes
correspondientes sobre el progreso de conformacién de los comités de su jurisdiccion
(UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de
Evaluacion de la jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se
implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los
instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacidn y otros actores, respecto
a la planificacion, organizacién de las actividades y la gestién de recursos que se requieran,
para que la implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los
instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Supervisar que los Comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envié
de estas a su superior jerarquico, segin lo establecido en los documentos normativos
aprobados por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacién sobre riesgos e incidencias que puedan afectar el normal
desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes.

Participar y apoyar en actividades de difusién de las evaluaciones de estudiantes en
coordinacidn con el MINEDU,

Brindar apoyo en la organizacion y gestion de actividades y recursos de las evaluaciones de
estudiantes de acuerdo a los protocolos establecidos por el MINEDU.

13. Otras funciones asignadas por el superior inmediato y que el marco normativo de las

evaluaciones docentes y de estudiantes establezca, en relacion a la mision del puesto.

VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SEDE de UGEL San Marcos

Duracion del contrato Tres (3) meses desde la suscripcion del
contrato.

Remuneracion mensual 5/ 3000.00 soles Incluyen montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

Jr. José Gdlvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

No precisa

VIll.

Jr. José Gélvez N2 1028 - San Marcos

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A. CRONOGRAMA:

Aprobacién de la Convocatoria

-t - =il iy Sl dbullil . N

27/02/2023

Publicacién del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

1) Publicacién del proceso en el portal de |
Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil —SERVIR

28/02/2023

de marzo de 2023

RESPONSABLE
DESIGNADO

2) Publicacién en el portal Web de la
Entidad, Portal Institucional.

Del 28 de febrero al 13
de marzo de 2023

Informatica - UGEL San
Marcos/
Comisién CAS

3) Presentacion de la hoja de vida de

manera presencial a través de mesa de
partes en horario de 7:.30am a 1:00 pmy

2.30 pm a 5:00 pm.

4) Evaluacién hoja de vida

Del 07 al 09 de marzo
de marzo de 2023

del 2023

" El10demarzo |

Mesa de Partes
(Tramite
Documentario)

Comisién CAS

5) Publicacién de resultados preliminares
de la evaluacién de la hoja de vida en la
web y Portal Institucional de la UGEL San
Marcos.

El 10 de marzo 2023 a
partir de las 5:00 PM.

Informatica - UGEL San
Marcos/
Comisidn CAS

6) Presentacion de Reclamos de manera
presencial a través de mesa de partes en
horario establecido. Y virtual al correo de:

tramitedocumentario@ugelsanmarcos.gob.pe.

13 de marzo horario de
7:.30am a 1:00 pm

Mesa de Partes
presencial y virtual
(Tramite Documentario)

7) Absolucién de Reclamos.

13 de marzo del 2023 a

Informatica - UGEL San

(lugar auditorio de la UGEL San Marcos)

partir de las 3:00 pm Marcos/
Comisidn CAS
8) Publicacién de resultados finales de la 13 de marzo del Informatica - UGEL San
evaluacién de la hoja de vida 2023 a partir de Marcos/
las 5:00 PM Comisidn CAS
14 de marzo de 2023 a
9) Entrevista Personal Presencial ComisiénCAS

partir de las 8:30am

10) Publicacién del Resultado Final

14 de marzo de 2023
a partir de las 5:00 pm

Informética - UGEL San
Marcos/
Comision CAS

11)Inicio del contrato

15 de marzo de 2023

Postulante ganador

12) Suscripcidn y registro del contrato.

Dentro de los 5 dias
habiles contados a

Direccién de Gestion
Administrativa /Oficina de

ugelsanmarcos@hotmail.com

Telefax No. 504723
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partir de la Personal
publicacién del
Resultado final.

IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién constan de dos (02) sub etapas, los
mismos que tienen pesos especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicardn en el
calculo del Puntaje Total:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de
puntos, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

| evawaconess | peso | TR | PUNTAIEMAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion Académica 20 20

experiencia General (01 punto

adicional por cada afio adicional de 10 15

experiencia)

experiencia Especifica (03 puntos
adicionales por cada afio adicional de 5 15
experiencia)

Curso de estudios o especializacion

(01 punto por cada uno) > i
ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
Conocimientos para el puesto 15 20
Habilidades o competencias 15 20

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos

Solo formarén parte del proceso de seleccidn los postulantes que cumplan los requisitos minimos
del perfil del puesto.

®  Los resultados de cada etapa tendrén cardcter eliminatorio. Se DEBE obtener el puntaje
minimo para acceder a la siguiente etapa.

e El postulante que no logre obtener el puntaje minimo en la etapa final, sera considerado
“NO CALIFICA”.

e El postulante que no se presente a una de las etapas quedard autométicamente
descalificado.

° El puntaje total aprobatorio del proceso de seleccion serd de 70 puntos como minimo.

* Lla vacante del proceso de seleccion serd asignada al postulante que obtenga mayor
puntaje.

® Todo aquel postulante que haya obtenido un puntaje mayor o igual a 70 y que no haya
Ir. José Galvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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sido declarado ganador, obtendrd la condicién de “elegible”.

e Laentrevista personal sera presencial en el local Institucional de UGEL a |a hora indicada
en el cronograma

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida: La informacion consignada en la hoja de vida tiene
cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documentoy se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad, Cabe precisar que la hoja de vida debe ser foliada, fedateada y la
experiencia laboral sustentando con Boletas de pago y/o recibo por honorarios u otro
documento de igual o similar naturaleza.

Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae debidamente documentado por
mesa ckpartes de manera presencial, seglin la fecha y hora sefialada en el cronograma.
Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de
postulacidn, se declarardn NO APTOS a los postulantes que se ingresen posteriormente.

Toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad del
TUO de la Ley 27444 — Ley de procedimiento Administrativo General, serd considerada
como verfdica,teniendo caracter de Declaracién Jurada y serd corroborada en cualguier
fase del proceso.

Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la pégina web
institucional www.ugelsanmarcos.qgob.pe, o UGEL San Marcos (Facebook) a fin de tomar
conocimiento de los resultados de las etapas.

2. 2. Formatos a presentar

> ANEXO N2 01 Formato de Hoja de Vida

» ANEXO N2 02- Declaracion Jurada de datos personales

» ANEXO N2 03- Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

» ANEXO N2 04- Declaracién lurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N°
26771)

2.3. Consideraciones para el proceso:

e Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en el Formato
de Hoja de Vida y del mismo modo deberd presentar copia del documento que acredite
dicha condicion.)

e Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con
discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante deberaconsignarlo

en el Formato de Hoja de Vida y del mismo modo debera presentar el documento oficial

Jr. José Gélvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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emitido por el CONADIS.)

XL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Se declara DESIERTO el proceso de seleccion, cuando se presenten las siguientes
causas:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién y/o alguna de
las etapa sconsideradas de caracter obligatoria.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el puesto.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtienepuntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Se procede la CANCELACION del proceso de seleccion, cuando se presenten las

siguientescausas, sin que sea responsabilidad de la UGEL San Marcos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Institucién con

posterioridad al iniciodel proceso de seleccién.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras causas debidamente justificadas.

Xll. SOBRE LAS BASES

No se hard entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la
informacion documentada en el portal de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Marcos en la siguientedireccion portal WEB www.ugelsanmarcos.gob.pe, asi como en las

redes sociales publicas de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos (facebook
UGEL San Marcos).

Xiil. CONSIDERACIONES FINALES

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del tréfico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién CAS de la UGEL San
Marcos, seran separados automdticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién de
Proceso de Evaluacian.

San Marcos, 27 de febrero del 2023.

Jr. José Galvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N2 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES:
/ / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

San Marcos / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD: PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNIDPASAPORTE Ne _
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N¢

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo): Avenida/Calle/Jirén N2 Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:
PERSONA CON  DISCAPACIDAD:  Si N‘-’D NO D

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcién en el registro nacional de las
' personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO |:|
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

Il ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

01

02
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia en el drea o afines_afio_meses (comenzar por la mas
reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si
asi lo requiere).

——

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo en
i Cargo .. S 9
Ne Entidad o desempefiado Inicio culminacion el cargo EOLIO
Empresa P (mes/afio) (mes/afio)
1
L ]
2
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- GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS CAJAMARCA

QFICINA DE RECURSOS HUMANOS e

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracidn.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en €aso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

FECHA: San Marcos, de del 2023

Huella Digital

Firma
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 2
Declaracion Jurada de Datos Personales

Y0, retss v sbnssssenesnens s s s s i b wreeeeeens, identificado/a con DNI N2
eeeeerneeenesey Y CON AOMICHIO @NMuiiiiiricrrrceiset s st mediante la presente,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
D No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

L__l No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI.
I::| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2 29988.
|:| No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.
E] Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de |os datos

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
PErtiNENTE. ooccerevcciisimisnnnens Qi de 20...

Firma

Huella

Lugar y fecha, San Marcos, de  del2023
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“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 03

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

YO, s iissesssssnss s sssses s sesses st ssssssssssessss s nnneneensy 10€NtIficado/a con DNIN2
i Y 00N dommiglio enmew sesnmmmensmasan ey mediante:le presente;
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

Oodnooi

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
Pertinente. ...cuemmmsssssssanssss DB uisasississiisasssiassisiie 4@ 20..,

Lugar y fecha, San Marcos, de del 2023.

Firma Huella Digital
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ANEXO N2 04

Declaracidn Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

Y0 seremmsssmmmsemsesssmmsmemrn s bR R ey TOBNtIMIcadofa con  DNI N2
....................... , Y €ON dOMICIHIO BNetrreritr i) €N Virtud del principio de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales
o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BA.IO.

JURAMENTO que :

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de

Sl NO

matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la Unidad

de Gestion Educativa Local ..ivviiesenennsenssensanenns

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Lugar y fecha, San Marcos, de del 2023
Huella Digital
Firma
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