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PROCESO CAS N° 001 - 2021 - UGEL CONTUMAZA

UN (01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION — PLANIFICADOR |, UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO Il -SECRETARIO(A) Y UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il - CONSERJE

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza, con domicilio legal en el Jr. Jorge Chavez N°
281 — Contumaza.

2! OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de:

PERFIL
ORGANO O UNIDAD JEFE DIRECTO PUESTO DEL
DE CANTIDAD PUESTO ORGANICA JEFE DIRECTO
PUESTO
C Mg. Santos Jefe del drea de
21 2 ESPECIALISTA EN AREA DE GESTION . s s
: PLANIFICACION INETRUEONAL | ] XSTNGASNE, (e
4 Huaman Institucional
- . TECNICO ADMIN TIVO i —— Mg. Godoféredo Direccién
. — SECRETARIO(A) Guevara Pérez F
. Lic. Sabina lefe del drea de
o 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il - AREA DE GESTION B R
. CONSERIE ADMINISTRATIVA siparka Leon b
- Mufioz Administrativa

3. DURACION DE CONTRATO:

Tres (3) meses sujeto a renovacion.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La comision designada con Resolucién Directoral UGEL N° 0001-2021/Ed-Ctza, de fecha 04 de
enero del 2021.
5. BASE LEGAL:
» Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS. s
» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
» Resolucion Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobacién del Modelo de Contrato Administrativo de
Servicios.
» Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicios-CAS) y otorga derechos laborales.
» Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUbBIico.
» Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pblica
» Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2021

» Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores

Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.

» Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea a la Autoridad Nacional del

Servicio Civil como rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
> Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE

-

» Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il. PERFILES DE PUESTOS:

2.1. ESPECIALISTA EN PLANIFICACION _- PLANIFICADOR |

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

Requisito Minimo: Titulo profesional en Economia, Administracion o Ingenieria Industrial
Colegiado y Habilitado

Especializacién y/o

Requisito minimo: Curso de Ofimatica realizado en‘los ditimos 05 afos con una duracion no

contratos, certificados
de trabajo, resoluciones
de contrato y sus
respectivas boletas o
comprobantes de

pago).

cursos sustentados manor de'40 Roras:
en documentos y con
una antigiiedad no | Capacitaciones o Especializaciones en Gestion Publica, Planeamiento estratégico y
mayor a 5 afios presupuesto publico, CEPLAN
Xy n'encia Requisito Minimo:
P s Experiencia profesional general: 2 (dos) afios en el cargo o similar en el Sector Publico o
(Acreditado con P P genare: 9

privado.

Requisito Minimo:
Experiencia profesional especifica: Minimo un (01) afo en el cargo o similar en el Sector
Publico

B

Conocimientos

Planificacion o presupuesto

Ley del Profesorado

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informéaticos relacionados con la
actividad

Habilidades o Trabajo en Equipo, orientacion de resultados, vocacién de servicio, facilidad de comunicacion,
Competencias responsabilidad, eficiencia y eficacia.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular normas y documentos de gestion institucional, asesorando a las instituciones
educativas en su aplicacion.
2 Asesorar, coordinar, formular.y consolidar el Plan Operativo de la Sede Institucional, y evaluar
e informar el avance y logro de objetivos en su ejecucion.
3 Asesorar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los Proyectos Educativos Institucionales
y Planes de Trabajo de las instituciones educativas de la jurisdiccion.
4 Promover y coordinar acciones multisectoriales para facilitar la formulacion, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Local — PEL.
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5 Participar en la formulacién de proyectos de cooperacion, convenios y contratos con fines
educativos, de acuerdo a normas vigentes.

6 Revisar planes, anteproyectos y preparar resumenes, proponiendo alternativas encaminadas a
su cumplimiento.

7 Investigar, analizar, programar y procesar datos empleando técnicas de investigacion.

8 Participar en la formulaciéon y discusion de documentos de diagnéstico y en acciones de
investigacion sobre planificacion educativa.
Participar en la formulacién del presupuesto institucional, sobre la base de objetivos y metas

9 educativas de su jurisdiccion.

10 Realizar estudios de oferta y demanda educativa, y recomendar prioridades para su atencién.

11 Emitir opinién técnica, brindar asesoramiento, y proporcionar informacién en asuntos de
planificacion.

12 Brindar asesoramiento en materia de planeamiento educativo, para aperiura de instituciones
educativas publicas y privadas.
Realizar acciones de coordinacién y asesoramiento para la conformacion, funcionamiento y

13 registro del Consejo Educativo Institucional — CONEI, y de la Asociacion de Padres de Familia
— APAFA de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

14 Cumplir otras funciones que se le asigne. .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO »
CONDICIONES DETALLE

ugar prestacion de

Sede de UGEL Contumaza, en la Oficina de Personal, sito en Jirdn Jorge Chavez 281 -
Contumaza 2

rvicio
=Juracion del contrato

Tres meses sujeto a renovacion

> /]
/Contraprestacién

mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de .
= Presencial
Trabajo
Jo'rn.ada Labices: Jornada semanal maxima de 48 horas cronolégicas.
Maxima

Otras condiciones
esenciales

« No tener antecedentes policiales ni judiciales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988. a

» No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

» No tener impedimento para contratar con el estado.

¢ No tener sancion por faita adminisirativa vigente.
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2.2. UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il -SECRETARIO (A)

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Requisito Minimo: Titulo profesional técnico en administracién, contabilidad, computacién e
informatica o secretariado.

Especializacién y/o
cursos sustentados
en documentos y con
una antigiiedad no
mayor a 5 afnos

Requisito minimo: Curso de Ofimatica realizado en los ultimos 05 afnos con una duracién no
menor de 40 horas.

Capacitaciones en Gestién Publica, ética u otros relacionados a la actividad

Experiencia
Profesional:
(Acreditado con
contratos, certificados
de trabajo, resoluciones
de contrato y sus
respectivas boletas o
comprobantes de

pago).

Requisito Minimo:
Experiencia profesional general: seis (06) meses en el cargo o similar en el Sector Publico o
privado.

~

Requisito Minimo:
Experiencia profesional especifica: Minimo seis (06) meses en el cargo o similar en el Sector
Publico

Conocimientos

Redaccién de documentos

Ley del Profesorado

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la
actividad

Habilidades o Trabajo en Equipo, orientacion de resultados, vocacion de servicio, facilidad de comunicacién,
Competencias responsabilidad, eficiencia y eficacia.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asistir técnica y administrativamente al Director de la UGEL en materia de administracion y
simplificaciéon documentaria y archivo.
Recepcionar y registrar la documentacién que ingresa y egresa de la UGEL a través del
2 aplicativo MAD para su tramite y notificacion correspondiente en ios plazos establecidos por
K@m ioy
&‘f}& A KA 3 Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.
S5 2 4 Revisar y preparar la documentacion para el despacho y firma respectiva.
2 | (AR 3=
A s 2 c'° & 5 Organizar y mantener actualizado el Archivo de la Direccion, de acuerdo a las normas vigentes,
> cuidando de su seguridad, conservacion y confidencialidad.
O 6 Orientar e informar al publico usuario sobre la situacion de la documentacién que se encuentra
en tramite en el Organo de Direccién.
L]
- Brindar atencion oportuna a |a documentacion solicitada por los usuarios de la UGEL de
conformidad con la normatividad y procedimientos administrativos correspondientes
8 Enumerar, fechar registrar, compaginar, fotocopiarlas, autenticarlas y notificar, las
Resoluciones Directorales de nuestra Institucion.
9 Responder por los actos administrativos que ejecute en el cumplimiento de sus funciones
10 Realizar el archivo adecuado de las Autdgrafas de las Resoluciones Directorales Regionales.
11 Realizar el llenado del libro de resoluciones—correlativo
2 Velar por la seguridad y mantenimiento del mobiliario, equipo y acervo documentario de la
1 Direccion, asi como mantener actualizado el inventario correspondiente.
13 Gestionar la reproduccion e impresion de los documentos que sean requeridos.
14 Organizar la Agenda de actividades del Director, concretar citas y reuniones de trabajo de

acuerdo a las indicaciones del Director.
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[CUmplir otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar prestacion de Sede de UGEL Contumaza, en la Oficina de Personal, sito en Jirén Jorge Chavez 281 —
servicio Contumaza

Duracién del contrato | Tres meses sujeto a renovacion .

Contraprestacion S/ 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Trabajo

Presencial

Jornada Laboral
Maxima

Jornada semanal méaxima de 48 horas cronolégicas.

Otras condiciones
esenciales

* No tener antecedentes policiales ni judiciales.

= No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
« No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

¢ No tener impedimento para contratar con el estado.

« No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.3. UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il - CONSERJE

REQUISITOS

DETALLE

Formacioén Académica

Requisito Minimo: Titulo profesional técnico en administracion, contabilidad, computacién
e informatica o secretariado

Especializacién y/o
cursos sustentados en
documentos y con una
antigiiedad no mayor a
5 anos

Requisito minimo: Curso de Ofimatica realizado en los Ultimos 05 afios con una duracién
no menor de 40 horas.

Capacitaciones en Gestion Publica, éiica u otros relacionados a la actividad

E fExperiencia Profesional:
VAAcreditado con contratos,
certificados de trabajo,
resoluciones de contrato y
sus respectivas boletas o
comprobantes de pago).

Requisito Minimo:
Experiencia profesional general: un (01) ano en el cargo o similar en el Sector Publico o
privado.

Requisito Minimo:
Experiencia profesional especifica: Minimo un (01) afio en el cargo o similar en el Sector
Publico

Conocimientos

Redaccion de documentos

Ley del Profesorado 2

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la
actividad

Habilidades o
Competencias

Trabajo en Equipo, orientacion de resultados, vocacién de servicio, facilidad de
comunicacion, responsabilidad, eficiencia y eficacia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recaudar los derechos de pago de acuerdo al TUPA.
Depositar a la Cuenta Corriente lo recaudado por caja, de la UGEL Contumaza, elaborar las

2 constancias de pago e informes sobre pago de remuneraciones, descuentos, gastos de
sepelio, pago de devengados, Ultimas remuneraciones cobradas, reconocimiento de pago a
las AFP, bono de reconocimiento y otros.

3 Enumerar, fechar registrar, compaginar, fotocopiarlas, autenticarias y notificar, las

Resoluciones Directorales de nuestra Institucion.
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4 Realizar el archivo adecuado de las Autografas de las Resoluciones Directorales
Regionales. )
5 Realizar el llenado del libro de resoluciones—correlativo
6 Conserjeria o Distribucién de los documentos emitidos.
Distribuir los documentos de caracter externo preparado. Cuando es en la localidad hacerlo
7 en el lapso de 48 horas y fuera de esta u ofro lugar debe prever las medidas asegurando
que lleguen a su destino en el menor tiempo. .
8 Cumplir ofras funciones que se le asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar prestacién de Sede de UGEL Contumaz4, en la Oficina de Personal, sito en Jirdn Jorge Chavez 281 —
servicio Contumaza
Duracion del contrato Tres meses sujeto a renovacion
Contraprestacién S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.
Modalidad de Trabajo Presencial
m Jornada Laboral Maxima | Jornada semanal maxima de 48 horas cronolégicas.
oY e

« No tener antecedentes policiales ni judiciales.

= No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

» No haber sido condenado por delitos sefialados¥n la Ley N° 30901.

= No tener impedimento para contratar con el estado.

¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.
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. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2021 UGEL CONTUMAZA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de bases de la convocatoria 07/01/2021 Comisién CAS
2 | publicacién Portal SERVIR iy MTPE
CONVOCATORIA
3 | Publicacién de la Convocatoria 07/01/2021 al Centro de Informacion y

20/01/2021

Sistemas - UGEL

Presentacion de Curriculum. Vitae documentado a través
del correo virtual de mesa de partes de la UGEL -
Contumaza.

ugel311icontumaza@hotmail.com

Formato PDF en un solo archivo

21y 22 de enero del
2021

En el correo de Tramite
Documentario de la UGEL
Contumaza - El Postulante

SELECCION

Evaluacion del Curriculum. Vitae

25y 26 de enero del
2021

Comision CAS - UGEL

Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion

Comision CAS/Centro de

6 |del Curriculum Vitae en redes sociales (Facebook) de la| 26 de enero del 2021 it 5
UGEL Contumaza Informacion y Sistemas - UGEL
Presentacion de Reclamos a través del correo virtual de En el correo de Tramite
mesa de partes de la UGEL - Contumaza. 27 de enero del 2021 | Documentario de la UGEL
ugel311contumaza@hotmail.com Contumaza - El Postulante

7 | Absoluciéon de Reclamos de la evaluacion curricular 28 de enero del 2021 . | Comision CAS - UGEL
Publicacién de resultados definitivos de la evaluacion

8 | curricular en redes sociales Facebook de la UGEL 28 de enero del 2021 | Comision CAS - UGEL
Contumaza
Entrevista Virtual a través de la aplicacion ZOOM y segln

9 | cronograma que sera publicado por la comision — Inicio 29 de enero del 2021 | Comisién CAS - UGEL
Hora: 9:00 a.m.
Publicacion de Resultados finales en redes sociales Comision CAS/Centro de

10 Facebook de la UGEL Contumaza CHASSONICERITE informacion y sistemas UGEL

;= s B EE 01 de febrero del 2021 a L
11 | Adjudicacion en la sede institucional las 08:00 a.m. Comision CAS -UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Suscripcion y Registro del Contrato. 01 de febrero del 2021 Oficina de Personal
13 | Inicio de labores 01 de febrero del 2021 Ganador del Concurso

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugel311contumaza@hotmail.com
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IV. FACTORES DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante acreditar todos los requisitos
minimos solicitados del perfil del puesto al que postula para pasar a la siguiente etapa.

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

V. DE LA CALIFICACION
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefalado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comisién designada con Resolucion
Directoral UGEL N° 0001-2021/Ed-Ctza, de fecha 04 de enero del 2021, teniendo en cuenta,
entre otros, |o siguiente:

1. Estudios de Especializacién.

Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una
formacién académica especializada en determinada materia relacionada al cargo al que
postula por igual o mas de 100 horas (por tanto todos los diplomados, especializaciones u
otro estudio de especializacion deben indicar el nimero de horas, para ser tomadas en
cuenta por la comision). Cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacién
relacionados con el servicio materia de la convacatoria y que hayan sido cursados en los
ultimos cinco (05) afios.

2. Cursos.
Comprende aquellos cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u ofras actividades de
formacion académica de no menor de 12 horas de capacitacién ni mayor de 99 horas y que
hayan sido cursados en los Ultimos cinco (05) afos. Cabe precisar que se consideraran los
estudios relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

3. En la calificacidn de la experiencia profesional No corresponde puntaje por periodos menores
a 30 dias; sin embargo, se acumularan los dias para completar un mes (30 dias) a excepcién
del mes de febrero que tiene 28 o 29 dias. A

Nota: La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que

el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar

debidamente suscrita
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion;

1. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en mesa de partes virtual,
debidamente foliado y en Ia fecha establecida en el cronograma y etapas del proceso CAS N° 001-
2021- Ugel Contumaza de lo contrario la documentacion presentada quedara
DESCALIFICADA por el comité (cabe resaltar que toda informacién registrada por el
postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo
caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso).

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes formatos escaneados, que serén descargados
del portal Web de la UGEL Contumaza o del Facebook institucional, luego impresos y
debidamente llenados y firmados, de lo contrario la documentacion presentada quedara
DESCALIFICADA por el comité:

» Anexo N° 01: Ficha Postulante Declaracion Jurada de Datos Personales

e Anexo N° 02: Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD.

e Anexo N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos

e Anexo N° 04: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM)

e Anexo N° 05: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales, No registro de
deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud

e Anexo N° 06: Declaracion Jurada: Autorizacion Para Notificaciones

e Anexo N° 07: Declaracion Jurada: de doble percepcion del estado

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el postulante responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de. fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

3. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (l. Datos Personales, |l. Estudios realizados, Ill. Cursos
y/o Estudios de Especializacion y V. Experiencia Profesional se cuenta a partir de la
obtencion del bachiller o titulo profesional y debe ser acreditada con certificados de
trabajo, contratos de trabajo, resoluciones de contrato y sus respectivos comprobantes
de pago, recibo por honorarios, boletas de pago, constancia de haberes y descuentos).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

NOTA: no seran considerados como constancias«de trabajo las resoluciones de agradecimiento
y felicitacion.

4. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04,
05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en nuamero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

5. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberan ser acreditados
unicamente con copias simples. »

6. La recepcion del Curriculum vitae documentado sera a través del correo de mesa de partes
virtual de la Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza
(ugel31icontumaza@hotmail.com) en |la fecha establecida segin cronograma y en formato
PDF en un solo archivo indicando en el ASUNTO el cédigo de la convocatoria y el nombre del
puesto
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7. Cualquier informacion o consulta respecto al presente concurso el fa postulante puede
comunicarse a los siguientes ndmeros de celular; '
Mg. Santos Venancio Castillo Huaman.....950098530
Econ. Deysi Margoth Castillo Narro... ... 950411442
CPC. Yesli Villalobos Gonzalez... ... 930502705

VIl

DE LAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas y que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de
postulante Declaracion Jurada de Datos Personales y haya adjuntado en su curriculum
vitae virtual copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

7.2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacign de la entrevista final;, se les
otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 28973, Ley General de la Persona con Dis\capacidad. Siempre que el postulante haya
adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el
articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

Nota: Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numeral 7.1 y 2.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre
el puntaje total.

7.3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Rendimiento.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion w.rricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES

NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%

Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

NIVEL 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%

Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

NIVEL 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%

Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

NIVEL 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

ViIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de

la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera coordinar con la Oficina de

Personal, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales de la convocatoria.

Asimismo, el contrato en fisico firmado por el titular de la entidad sera entregado al servidor una

3

vez culminada la emergencia sanitaria.

IX.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO ~
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, si.n que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.
b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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X.

LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION,

ENTRE OTROS.)
En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.
En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
adopte.
De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.
Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.
En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.
La entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de lbs resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indico que salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es de
caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o "concluido”. Ademas,
puntualizé que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electronico de los/las
postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del
puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicologica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la
intimidad del/ la postulante. Respecto a las acta$ de calificacion de las entrevistas de los/ las
postulantes aptos, se precisd que constituyen informacion pdblica sobre las que no recae
ninguna excepcion al acceso”.
Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente
convocatoria, sera resuelto por Comision designada con Resolucién Directoral UGEL N°
0001-2021/Ed-Ctza, de fecha 05 de enero'del 2021.

Contumaza, 07 de enero del 2021.

LA COMISION
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ANEXO N° 01
FICHA POSTULANTE
(Declaraciéon Jurada de Datos Personales)
l. DATOS LABORALES:

CODIGO: 0001-2021
Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:

Jefe Directo:

Puesto del jefe directo:
Il DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Documento de identidad:
DNI PASAPORTE N°
Registro tnico de contribuyentes - RUC N°

Direccién domiciliaria: A

Urbanizacién:

Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo Electronico Personal:

Colegio Profesional:

Namero de Colegiatura

Condicién a la fecha Habiitado st [ [NO [ ]
INHABILITADO || Motivo
Persona con Discapacidad: Si D NO D N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su conaicién de licenciado.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Rendimiento. Si DNO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte.
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lll. ESTUDIOS REALIZADOS

Formacion Académica: La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberéd ser
precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Grado Nombre de la . Afio

Nivel de Estudios | académico | Carrera, maestriao | Centro de Estudios FON:D
obtenido doctorado Desde | Hasta
Universitario
Maestria
Dectorado
Otros (Especificar)

.

Idiomas y/o Dialectos: La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser
precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Marque con una *“X” el nivel alcanzado
Idioma/Dialecto

Basico ~ Intermedip Avanzado

-

Requisito Minimo: Ofimatica (procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentaciones, otros): La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Marque con una X" el nivel alcanzado
Conocini

Basico Intermedio Avanzado

IV. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Periodo
Centro de Estudios Horas N° Folios
Inicio Fin

Tipo de Nombre del Curso o
Estudio Especializacién o Diplomado

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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V.  EXPERIENCIA PROFESIONAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, s6lo los datos que son
requeridos en cada una de |las areas que seran calificadas, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

1. Experiencia profesional general de anos/meses/dias en sector publico o
privado (comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
a) Datos de la entidad o empresa

Empresalinstitucion:

Sector o giro del negocio:

Puesto/cargo:

Periodo:

Funciones:

L]

L] ~

L

®

Referencias laborales:

Nombre del jefe directo:

Puesto / Cargo:

Teléfono: %
b) Datos de la entidad o empresa

Empresalinstitucion:

Sector o giro del negocio:

Puesto/cargo:

Periodo: -

Funciones:

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:
c) Datos de la entidad o empresa .
Empresalinstitucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:
Periodo:
Funciones:

L ]

L

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:

-
e
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2. Experiencia profesional especiiica en el area o afines anos/meses/dias
en el sector publico o privado (comenzar por la mas recierite).Detallar en el cuadro
siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. (Puede adicionar mas bloques si
asi lo requiere).

a) Datos de la entidad o empresa
Empresalinstitucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:
Periodo:
Funciones:
L]
@
o
L ]
Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:
b) Datos de la entidad o empresa
Empresalinstitucion:
Sector o giro del negocio: 3
Puesto/cargo:
Periodo:
Funciones:

°

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:

c) Datos de la entidad o empresa
Empresalinstitucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:

Periodo:
Funciones:

o

L

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara solo un

periodo cronologico de mayor duracion.
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

FECHA: / /

Firma ) Huella
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo -
identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento NO tener
inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (%)

Lugar y fecha, / /

Huella

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados,del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por |la presente, yo
identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / /

Huella

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que yo,
identificado(a) con D.NL.I. N° Con domicilio en
en el Distrito de

del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), que laboren en |a Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local
Contumaza. a

Lugar y fecha, / /

’ Huella

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , ‘identificado(a) con
DNI N° , domiciliado en del distrito
de del departamento de , declaro bajo

juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, / /

Huella

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(Autorizacién para Notificaciones)

D ({0 s e R sty s e O
Identificado (a) con DNIN® ............ccceeeeeeo... ydomicilioactual en ..o oee e

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a
conocer y autorizo1 a la Comisién de Contrato CAS del proceso 001-2021-UGEL — CONTUMAZA,
a ser notificado a través de las siguientes vias de comunicacién sobre el desarrollo del proceso:

CoiTe0 Qe ClONICDIPIINGIPAE «iiira: v i ms aesss s s oo s e s sdss sonva siasase s oS e dains S neesi s ban
NUMero e VWIEISADD: ... v iuirivn iz mims e e i sisaiesions e s ssvssliss svsisasibes
CUentaide EaBabOOKE o i oot s o o o s B A s Y T S ek o o SN

Teléfono (celular)ide'contacto................c oo vitiisianaiii, gt e e e e s
Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

) Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en laciudad de.............................&alos................dias
delmesde....................... de 2021
Firma
DNLteereeeeeerereeeseneseenesesessenneens
Huella

* Ley N° 29733 Ley de Protecci6n de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA: DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO
Yo, , dentiicado(a) con DNI N°
, domidliado en del  distito de
del departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

( ) Que, tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desemperar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, *con excepciéon de uno mas por funcién
docente. '

( ) Que, enla actualidad (NO) percibo remuneracién a cargo del Estado

( ) Que, en la actualidad (SI) percibo remuneraciones a cargo del Estado, en la IE
R P T e - |- [ U 5 =1 15
DRE: . R e s U U, - | = Cargo
T8 siices st isavanassessensasnenssssssnssassnnianst OM lA cONdicién de ( ) Nombrade ( )

Contratado; en el cual percibo los siguientes ingresos:
)
() Remuneracion

() Dietas »
\ () Incentivos laborales

() Honorarios 3

O TG 1 o e s S Ty T T S T e e e e
Por lo que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre |as instituciones publicas donde

laboro, lo cual sustento con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institucion.

Dadoenlaciudadde................... Alos........dias del mes de............ del 2021

Firma Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a
cargo de la UGEL, a fin de Corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia.
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